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Stellen Sie sich vor, ...

Stellen Sie sich vor, ...

—> ... Sie ergénzen und bereichern
lhre Kernkompetenz um einen
externen Spezialisten in Sachen
bAV, von dessen Know-how Sie
und lhre Mandanten dauerhaft
profitieren!

—> ... Sie konnten lhre eigenen Haf-
tungsrisiken dauerhaft reduzieren,
und das in einem Bereich, der
nicht zum Kernbereich eines Steuer-
beraters, Rechtsanwalts oder Wirt-
schaftspriifers gehért!

—> ... Sie kénnten von Beratungsauf-
wand entlastet werden, der lhnen
auBer Kosten und Zeitverlust an-
sonsten nichts einbringt!

—> ... Sie kénnten mit dem Thema
bAV auch firr das eigene Unterneh-
men konkrete wirtschaftliche Vor-
teile erzielen!

—> ... Sie konnten lhren Mandanten bei
einer bevorstehenden Auslagerung
von Pensionsverpflichtungen eine
Lésung anbieten, die Pensionsriick-
stellungen steuerneutral auflést
und/oder dem Begiinstigten das
eingezahlte Kapital zu 100% erhalt!

—> ... Sie kénnten fiir sich und lhre
Mandanten fiir den Bereich der bAV
ein Erfolgskonzept nutzen, dass
sich bei GroBkonzernen seit Jahr-
zehnten bewahrt hat!

FUhlen Sie sich angesprochen?

Dann soliten Sie mit einem Spezialanbieter zusammenarbeiten,

—> der auf Gber 20 Jahre Erfahrung zuriickblicken kann,

—> ... Sie kénnten aus Informationen

Uber die aktuelle Rechtsprechung
im Bereich bAV fur sich und lhre
Mandanten einen echten betriebs-
wirtschaftlichen Nutzen erzielen!

... Sie kénnten sich und Ihre Man-
danten zu einer sofortigen und dazu
gleichzeitig langfristigen Senkung
der Lohn- und damit auch der Lohn-
nebenkosten verhelfen!

... Sie kdnnten betriebliche Alters-
versorgung fir sich und lhre
Mandanten als Instrument zur Wert-
steigerung nutzen, anstatt darin
immer nur ein finanzielles Risiko zu
sehen!

—> der inzwischen Uber 2000 Versorgungswerke betreut und allein dadurch mit allen Facetten des komplexen Themas

bAV vertraut ist,

—
—

dessen Tatigkeit sich zu 100% auf das Thema bAV konzentriert,

der unabhéangig von den einzusetzenden Mitteln und Produkten ausschlieBlich ziel- und ergebnisorientiert arbeitet

und berat - und deshalb auch schon mal von der Einrichtung eines Versorgungswerkes abrat,

—> der mit Konzepten und Strategien arbeitet, die auch GroBunternehmen wie Daimler, Siemens oder Audi zum

wirtschaftlichen Erfolg verholfen haben,

—> der Ihnen sein stets aktuelles Fachwissen und sein Back-Office jederzeit zur Verfligung stellt und lhnen dadurch
Kapazitaten fir lhr eigentliches Kerngeschéaft freihalt bzw. schafft.



Erganzen Sie Ihre Kernkompetenz
um unser Spezialwissen!

Niemand ist allwissend

Von den Angehérigen der rechts- und
steuerberatenden Berufe wird wie selbst-
verstandlich erwartet, dass auch auf
Spezialgebieten umfassendes Wissen
vorhanden ist. Der Laie geht in der Regel
davon aus, dass der Rechtsanwalt,
Steuerberater oder Wirtschaftsprifer auch
bei in rechtlichen Randgebieten anzu-
siedelnden Einzelféllen Uber alle Details
Bescheid weif.

Was dem Laien allerdings nicht klar ist,
ist die Tatsache, dass die Regelungsdichte
sowie die Verzahnung der verschieden-
sten Rechtsgebiete es nahezu unmdglich
machen, ein allumfassendes und stets
aktuelles Fachwissen zu besitzen. Dies
gilt auch und gerade flur den Bereich der
betrieblichen Altersversorgung (bAV).
Hier greifen Steuerrecht, Arbeitsrecht und
Sozialversicherungsrecht ineinander —
und dies nicht immer ohne Widerspriiche.
Zudem ist das Thema politisch héchst
brisant, und dementsprechend entfaltet
der Gesetzgeber auf diesem Gebiet eine
— um es einmal wohlwollend zu formulie-
ren — rege Aktivitat.

Der Bereich der bAV stellt flir Rechtsan-
waélte, Steuerberater und Wirtschaftsprtifer
alles andere als das eigentliche Kernge-
schaft dar. Erhebt man aber den Anspruch,
den Mandanten stets umfassend, opti-

mal und unter Beriicksichtigung der
aktuellsten Rechtsprechung und Gesetz-
gebung beraten und betreuen zu wollen,
stellt sich sehr schnell die Frage nach
der Relation von zu investierender Zeit
und abrechenbarem Honorar.

Spezialisierung ist hier das entscheidende
Stichwort und weist den richtigen Weg.
Aber selbst fir einen Fachanwalt fur Ar-
beitsrecht sind die steuerlichen Parameter
und die Auswirkungen der verschiedenen
Durchfihrungswege in Sachen bAV nur
schwer Uberschaubar. Also was tun?

Outsourcing der bAV-Thematik

Was liegt ndher, als sich das spezielle
Fachwissen bei Bedarf von extern dazu-
zuholen? Am besten von einem Anbieter,
der auf eine langjahrige Erfahrung zuriick-
blicken kann und der — weil versicherungs-
und bankenunabhangig tatig — objektiv
den jeweiligen Einzelfall wirdigt und eine
von Interessenskonflikten freie Lésung
anbietet.

Das alles kann die Unternehmensgruppe
der Privaten Akademie leisten! Wir schaf-
fen unseren Ansprechpartnern aus den
rechts- und steuerberatenden Berufen
Freirdume — im Kopf und im Terminkalen-
der — fUr das eigentliche Kerngeschaft,
indem wir uns des Themas bAV insoweit
annehmen, wie es gewlnscht wird, und
genau so weit auch die Haftung tber-
nehmen. Unser Augenmerk ist dabei auf
die bestmdgliche Gestaltung zum Nutzen
der Unternehmen gerichtet, und nicht
auf die Vermittlung von Versicherungs-
produkten oder Kapitalanlagen. Dies gilt
nicht nur bei Neueinrichtungen sondern
insbesondere auch bei Sanierungen und/
oder Optimierung bestehender Versor-
gungszusagen.

Durch unsere Neutralitat stellen wir neben-
bei sicher, dass keine schleichende Ab-
werbung lhrer Mandantschaft durch eine
vorgeschobene Dienstleistung zu befiirch-
ten ist. Im Gegenteil: eine zufriedene und
auch im Bereich bAV bestens versorgte
Mandantschaft bindet lhre Mandantschaft
langfristig an lhre Kanzlei.

Sie entscheiden, welche Leistungen aus unserem um-

fangreichen Full-Service-Paket Sie in Anspruch nehmen

wollen, und wir gewahrleisten eine professionelle Bereit-

stellung dieser Leistungen. Zu lhrem Vorteil und zum

Vorteil Inrer Mandanten!



Uber uns

Seit 1987 setzt sich die Private Akademie
als Beratungs-, Dienstleistungs- und
Schulungsinstitut fir Unternehmen im
Bereich betriebliche Altersversorgung ein,
zunachst in erster Linie fur kleine und
mittlere Betriebe, seit einigen Jahren aber
auch zunehmend flir GroBbetriebe und
Konzerne sowie flir kommunale und
kirchliche Arbeitgeber.

Mittlerweile profitieren Gber 2.000 Unter-
nehmen und deren steuerliche Berater
von dem umfassenden Know-how und
dem breiten Dienstleistungsspektrum der
Privaten Akademie.

Da wir kein Versicherungs- und Kapital-
anlagevermittler sind und es uns somit
nicht darum geht, Leistungen und Produkte
Dritter an unsere Kunden zu verkaufen,
erarbeiten wir ohne Provisionsinteressen
ausschlieBlich kunden- und problem-
orientierte Lésungen. Als Berater und
aktiv Mitgestaltender bei der Umsetzung
dieser Lésungen stehen wir fir deren
Effektivitat, individuelle Adaption und effi-
ziente Abwicklung in vollem Umfang ein.

Beratung

Konzeption

Analyse

Die "runde"

Infor-
mation

Dienstleistungspaket

Inte-
gration

Leistung der PA

Leistung der PA

I_.elstur!g der GVA

Unternehmensgruppe Private Akademie

Eine betriebliche Altersversorgung ist dann
eine runde Sache, wenn alle Stufen ihrer
Entwicklung aufeinander abgestimmt sind.
Demzufolge bieten wir einen Full-Service
an, der den kompletten Prozess von der
Informations- und Analysephase Uber die
Phasen der Beratung, Konzepterstellung
und Integration bis hin zur Betreuung und
Administration sowie der Koordination und
Leistungsabwicklung abdeckt.

Aber auch wenn Sie bereits ein System der
betrieblichen Altersversorgung etabliert
haben und somit Fakten geschaffen wur-
den, kdnnen wir ab einem gewilnschten
Punkt fur Sie tatig werden. Gerne Uber-
nehmen wir auch die Verantwortung fur
einzelne Teilbereiche und kooperieren mit
externen Dritten, wie etwa mit anderen
Dienstleistern.









