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Unternehmensgruppe
Private Akademie

Interessiert?

Dann investieren Sie eine Stunde Ihrer Zeit. Wir führen mit Ihnen ein 
fundiertes Gespräch, erkunden gemeinsam, wo die speziellen Anforde-
rungen eines perfekten Modells der betrieblichen Alterversorgung für Ihr 
Unternehmen liegen. Sie werden davon profitieren!

Setzen Sie mit uns auf eine versicherungsfreie betriebliche Altersversor-
gung, die sowohl sozial als auch wirtschaftlich den höchsten Anforde-
rungen genügt. Mit PA-VARIO® können Sie nicht nur mögliche drohende 
Altersarmut bei Ihren Mitarbeitern wirksam verhindern, sondern auch 
qualifizierte Mitarbeiter an Ihr Unternehmen binden.

Gerne begleiten wir Sie Schritt für Schritt auf dem Weg, um aus Ihrer 
betrieblichen Altersversorgung eine für Sie und Ihre Mitarbeiter günstige 
und rentable Erfolgsgeschichte zu machen.

Eine individuelle Terminvereinbarung  ist auch kurzfristig möglich. Setzen 
Sie sich mit uns in Verbindung. Wir freuen uns auf ein Gespräch mit  
Ihnen. Das Informationsgespräch ist für Sie selbstverständlich kostenfrei. 

Unternehmensgruppe Private Akademie:

ERFOLGSFAKTOR 
STATT KOSTENFAKTOR
DIE VERSICHERUNGSFREIE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

Private Akademie zur Förderung 
der betrieblichen Altersversorgung  
GmbH & Co. KG

Tel 08152 / 983 0
Fax 08152 / 983 111
Mail kontakt@pa-bav.de

GVA Gesellschaft zur Verwaltung von 
betrieblichen Altersversorgungs-
einrichtungen mbH & Co. KG

Tel 08152 / 989 880
Fax 08152 / 989 882 22
Mail gva@pa-bav.de

Schloß Seefeld
Schloßhof 4, 82229 Seefeld	 www.pa-bav.de



Was bieten wir?

Wir bieten Ihnen ein seit mehr als 180 Jahren erprobtes System der be-
trieblichen Altersversorgung, das wir speziell für Ihre Bedürfnisse anpas-
sen und verfeinern. Sicherheit, höchste Flexibilität und Know-how – als 
Partner der Privaten Akademie können Sie alle Vorteile der betrieblichen 
Altersversorgung für Ihr Unternehmen ausschöpfen. 

Absolute Kontrolle über die von Ihnen eingesetzten Mittel ist für uns eine 
Selbstverständlichkeit. Weder Ihr Unternehmen noch Ihre Arbeitnehmer 
tragen Fremdrisiken. 

Wir trennen strikt zwischen Kosten- und Versorgungskapital. Und wir 
garantieren: Sowohl die sofortige und langfristige Kostensenkung als 
auch die sofortige und langfristige Liquiditätserhöhung wird mit unserem 
System PA-VARIO® für Sie Realität.

Was kostet Sie das?

Unsere Vergütung ist allein vom Erfolg des in Ihrem Unternehmen instal-
lierten Modells der betrieblichen Altersversorgung abhängig. Wir sind ein 
Beratungs- und Dienstleistungsinstitut und verfolgen keine Provisions-
interessen, anders als viele Versicherungs- und Kapitalanlagevermittler. 

Das effektivste und flexibelste Sparbuch 
für die Altersvorsorge.

Systeme für die betriebliche Altersversorgung gibt es nicht erst, seitdem 
von Altersarmut die Rede ist. Vertrauen Sie mit uns auf eine stille Erfolgs-
geschichte, die seit mittlerweile mehr als 180 Jahren fortgeschrieben 
wird. Sichern Sie Ihre Mitarbeiter wirtschaftlich sinnvoll gegen Altersar-
mut ab – und binden Sie so qualifiziertes Personal an Ihr Unternehmen.

Installieren Sie mit uns eine sichere, starke betriebliche Altersversor-
gung, und Sie und Ihre Mitarbeiter profitieren davon vom ersten Tag an!

Mit PA-VARIO® der Privaten Akademie Seefeld schnell und einfach  
zum transparenten und effektiven Altersvorsorgekonto für jeden Ihrer 
Mitarbeiter.

Wie funktioniert PA-VARIO®?

Die versicherungsfreie betriebliche Altersversorgung

Wir bieten Ihnen absolute Sicherheit und hohen wirtschaftlichen Nut-
zen. Sie meinen, das gibt es nicht mehr heutzutage? Doch. Sogar ganz 
einfach. Mit unserem Konzept der versicherungsfreien betrieblichen 
Altersversorgung PA-VARIO® bauen wir für Ihr Unternehmen und jeden 
Ihrer Mitarbeiter ein persönliches Altersvorsorgekonto – mit oder ohne 
Entgeltumwandlung auf. Ganz wie Sie das wünschen.

PA-VARIO® steht für
•	sofortige und langfristige Personalkostensenkung 
•	sofortige und langfristige Liquiditätserhöhung 
•	Bildung stiller Reserven 
•	erhebliche Innenfinanzierung		   
•	 langfristige finanzielle Planungssicherheit 
•	steuerbare Steuervorteile
•	Bindung qualifizierter Mitarbeiter
•	Wettbewerbsvorteile bei der Personalfindung	  
•	höchstmögliche individuelle Gestaltungsvielfalt  
	 durch maximalen Variantenreichtum
•	erstklassige betriebliche Altersversorgung für Ihre Mitarbeiter

Wer sind wir?

Die Private Akademie zur Förderung der betrieblichen Altersversorgung 
GmbH & Co. KG ist seit 1987 als Beratungs-, Dienstleistungs- und 
Schulungsinstitut für rechts- und steuerberatende Berufe, als Gutachter, 
Konzeptionär und Berater für Unternehmen bei Neueinrichtungen, Umge-
staltungen oder der notwendigen Sanierung im Bereich der betrieblichen 
Altersversorgung tätig. Viele innovative Ideen und Konzepte im Bereich der 
betrieblichen Altersversorgung haben ihren Ursprung in unserem Haus. 

Anders als Versicherungs- und Kapitalanlagevermittler wollen wir nicht 
bestimmte Leistungen oder Produkte an Sie verkaufen. Wir verstehen 
unsere Aufgabe allein darin, Ihren Mehrwert zu steigern – komplett ohne 
Provisionsinteresse. 

Über 90.000 Unternehmen in Deutschland setzen heute auf eine  
betriebliche Altersversorgung ohne Versicherung mit einem Kapitalwert 
von mittlerweile über 290 Milliarden Euro. Mehr als 2500 Firmen auf 
unserer Kundenliste, vom mittelständischen Betrieb bis zum Milliarden-
konzern, sprechen eine eindeutige Sprache. 

Finanzamt

Mitarbeiter

Staatliche Förderung durch 
unbegrenzten 

Lohnsteuerverzicht
Steuervergünstigung bei Bezug

Staatliche Förderung durch 
Betriebsausgaben

Nach Ertragslage steuerbar

Kapitalanlage, 
Tilgung bei 

Leistungseintritt

Freiwilliger Beitrag 
Rückführung nicht 
benötigten Kapitals

Ihr Unternehmen

Versorgungsleistung in X Jahren
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